Ronald Neumayer

Veranderung entsteht dort, wo Menschen sich
selbst ernst nehmen und gemeinsam hinschauen.

Als Dipl. Lebens- und Sozialberater, Supervisor und Coach
begleite ich Menschen, Teams und Organisationen in ihren
Entwicklungsprozessen — achtsam, humorvoll und mit

systemischem Blick.

Ich bin liberzeugt

Die Menschen, mit denen ich arbeite, sind die
Profis fur ihre eigene Arbeit. Sie bringen
Wissen, Erfahrung und Haltung mit — meine
Aufgabe ist es, den Prozess zu gestalten, damit
Reflexion, Austausch und Entwicklung von
Lésungen maglich werden.

In meiner Arbeit ist mir wichtig, das Ziel der
jeweiligen Gruppe in jeder Supervision
gemeinsam zu erreichen. Ich unterstltze dabei,
Muster sichtbar zu machen, Perspektiven zu
wechseln und Loésungen aus dem eigenen
System heraus zu entwickeln.

So entstehen neue Handlungsmaoglichkeiten —
getragen von Klarheit, Verantwortung und
gegenseitigem Respekt.

Ob Einzelsupervision, Gruppen- oder
Teamsupervision, Coaching, Teamklausuren
oder Organisationsentwicklung — mein
Ansatz ist praxisnah, wertschatzend und
lebendig.

Ich halte den Rahmen, steuere den Prozess
und versuche Starken und Ressourcen
sichtbar zu machen und vertraue darauf,
dass Menschen selbst die besten Losungen
far ihre Themen finden — wenn sie Raum
daflir bekommen, miteinander in Resonanz
zu gehen.



