Uber mich

Ich begleite Menschen, Teams und
Organisationen mit einer systemischen,
humorvollen und menschlichen Haltung.

Fir mich stehen Klarheit, Wertschatzung und
Prozessqualitdt im Mittelpunkt - denn Menschen
sind die Profis fiir ihre eigene Arbeit. Ich steuere
den Prozess, damit Reflexion, Austausch und
Lésungen aus dem eigenen System entstehen
koénnen.

Meine Haltung

e Menschen sind die Experten ihres eigenen
Systems

e Ich begleite den Prozess - klar, wertschiatzend
und strukturiert

e Humor schafft Leichtigkeit und 6ffnet
Perspektiven

e Jede Supervision hat ein Ziel - das wir
gemeinsam erreichen

e Entwicklung entsteht aus Ressourcen, nicht
aus Defiziten

Meine Arbeit ist systemisch, [6sungsorientiert und
praxisnah. Ich halte den Raum, damit Menschen
und Teams Losungen finden, die stimmig,
nachhaltig und wirksam sind.

Kontaktdaten

Tel.: +43/660 349 48 50
E-Mail: neumayer.ronald@gmx.at

RONALD NEUMAYER

DIPL. LEBENS- UND SOZIALBERATER -
SUPERVISOR - COACH

Was mich ausmacht

Ich bringe einen vielfiltigen beruflichen Hintergrund mit, der
meine heutige Arbeit reichhaltig, praxisnah und authentisch
macht:

Erfahrung im Sozial- und Einsatzbereich

Seit 2001 bin ich Rettungssanitater beim Roten Kreuz.
Diese Tatigkeit hat mich gelehrt, in belastenden Situationen
klar zu kommunizieren, Ruhe zu bewahren und Teamarbeit
unter Druck zu meistern.

Profession aus Gastronomie & Organisation

Mein Ursprungsberuf als Koch und Restaurantfachmann hat
mein Auge fir Strukturen, Ablaufe, Organisation und
Ressourcen geschiarft - Kompetenzen, die in Supervision,
Teamprozessen und Organisationsentwicklung unverzichtbar
sind.

Beratung & Arbeitsmarktkompetenz

Seit 2019 arbeite ich im arbeitsmarktorientierten Beratungs-
und Coachingkontext. Ich kenne die Herausforderungen,
Dynamiken und Belastungen in diesem Feld sehr gut und habe
hier umfangreiche Erfahrung in Begleitung, Krisenarbeit und
Entwicklung gesammelt.

Flihrungserfahrung

Ich habe zwei Jahre ein Team geleitet und weil3, was Flihrung
in der Praxis bedeutet: Kommunikation, Balance,
Verantwortung und das Zusammenspiel unterschiedlicher
Personlichkeiten. Diese Erfahrung flieBt in mein
FUhrungskraftecoaching und in Teamsupervisionen ein.

Gruppen- & Bildungsarbeit

Seit 2008 unterrichte ich Erste Hilfe und habe in Projekten
wie dem Boys’ Day mitgewirkt.

So konnte ich Uber viele Jahre ein tiefes Verstandnis fir
Gruppenprozesse, Lernrdume und Dynamiken entwickeln.



