Selbsttest fur Fuhrungskrafte

Bin ich bereit fir Fliihrung - und welcher Fihrungsstil passt zu
mir?

Wichtiger Hinweis

Dieser Selbsttest ist keine wissenschaftlich validierte Analyse. Er dient als erste Einschatzung und
Reflexionshilfe.

Er hilft Ihnen dabei: - Ihre Fuhrungsrolle zu reflektieren - erste Muster zu erkennen - Klarheit Gber Ihren
Stil zu gewinnen

Teil 1: Bin ich bereit fur Flihrung?

Bewerten Sie jede Aussage von 1-5: 1 = trifft nicht zu 5 = trifft voll zu

« Ich treffe Entscheidungen auch bei Unsicherheit
+ Ich spreche schwierige Themen offen an

+ Ich kann Nahe und Distanz im Team steuern

+ Ich halte Konflikte aus

« Ich ibernehme Verantwortung

+ Ich gebe Feedback klar

* Ich reflektiere mein Verhalten

+ Ich setze Prioritaten

« Ich halte verschiedene Perspektiven aus

+ Ich entwickle mich aktiv weiter

Auswertung

40-50 Punkte: Sehr gute Grundlage 25-39 Punkte: Gute Basis mit Entwicklung <25 Punkte: Hoher
Reflexionsbedarf

Teil 2: FiUhrungsstil

A - Klar & strukturiert

+ Ich treffe schnelle Entscheidungen
+ Ich gebe klare Anweisungen
+ Ich setze klare Ziele

B - Teamorientiert

« Ich hore aktiv zu



* Ich beziehe mein Team ein
« Ich fordere Zusammenarbeit

C - Analytisch

* Ich reflektiere intensiv
« Ich analysiere Zusammenhange
+ Ich denke strategisch

D - Situativ
+ Ich passe mich flexibel an
+ Ich reagiere auf Dynamiken

« Ich bleibe offen

Auswertung

A: Strukturorientiert B: Teamorientiert C: Analytisch D: Situativ

Reflexion
* Wann bin ich klar?
* Wann unsicher?
* Welche Situationen fordern mich?

* Wie wirke ich?
» Was will ich entwickeln?

Hinweis

Dieser Test ersetzt kein Coaching. Er ist ein erster Schritt zur Selbstreflexion.

Fihrung bewusst entwickeln

Coaching unterstitzt Sie dabei: - Klarheit zu gewinnen - Entscheidungen zu reflektieren - Ihren Stil zu
entwickeln

€. 0660 349 48 50 &1 neumayer.ronald@gmx.at

Fihrungskrafte Coaching Niederdsterreich - Wien - St. Polten
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